JOURNEE 2

Assumer ses responsabilités d’Elu_au sein de I'U2P aupres de I’environnement_politique,
institutionnel et paritaire

Les « Fondamentaux » du mandat d’Administrateur

1.« L'effacement » individuel pour une mission d’intérét collectif
Apprendre a dominer le complexe d’infériorité, la timidité ou le trop plein d’ego
Prendre conscience de I'influence de 'U2P au niveau territorial
L’élu, acteur, responsable du développement de I'U2P de région ou de département
Asseoir la présence de I'U2P tout au long de I'année, donner vie a I'organisation
S’exprimer au nom de I'U2P, jamais en son nom personnel
L’assiduité, le travail et la maitrise des dossiers d’action de I'U2P
Un travail d’équipe entre élus et une bonne répartition des missions
Parfaire sa compétence avec des formations spécifiques
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Témoignages et débat sur la vision des élus a propos de leur mission

Etre Elu U2P ? Savoir communiquer, négocier, se faire entendre
e Bien connaitre I'instance dans laquelle on siege
e  Son objet, ses membres, adversaires ou partenaires ?
e  Bien préparer sa présentation, y compris avec les collaborateurs
e  Se préparer a une intervention synthétique et courte
e  Maitriser les éléments de langage
e  Se préparer a I'échange au-dela de I'intervention liminaire
e  Savoir contrer les arguments adverses
e  Savoir se maitriser et garder son sang froid
e  Apprendre les méthodes de déstabilisation pour ne pasy céder
e Conduire et animer une réunion (rudiments)

Apprendre concrétement a bien représenter I'U2P
Exercice individuel
Théme : Présentez-vous et présentez I'U2P de département ou de région en 1 minute (Préparation :
10 minutes)
- Restitution filmée
- Analyses, commentaires, corrections

Exercice en ateliers

Théme 1 (exemple) : Interview par un journaliste sur le théme de |a baisse des charges, le RSI, la CPRIA,
etc....




Théme 2 (exemple) : L’U2P de Région a obtenu un rendez-vous avec le Président du Conseil Régional.

Il s’agit de convaincre de mettre en ceuvre un plan d’accompagnement et de financement de la mise
aux normes « accessibilité » des locaux artisanaux ou commerciaux recevant du public.

Théme 3 (exemple) : Une rencontre avec le député de la majorité pour lui préciser les positions de
I"U2P sur la réforme du RSI ou de I"apprentissage est fixée. Il s’agit de le convaincre de la légitimité des
revendications du secteur.

Dans chagque mise en situation, I'élu U2P jouera les deux réles : celui de I'interlocuteur et celui de I'U2P.

Commentaire : ces thémes pourront étre adaptés et actualisés pour chaque stage en fonction des
dossiers du moment.

e Préparation % d’heure

e Restitution filmée : 7 minutes

e Analyses, commentaires, corrections

CONCLUSION EN GUISE D’EVALUATION



